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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI;

E

SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE
DO PARANA, CNPJ n. 81.267.387/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
CARLOS MUFATO RUYZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e
Anexos da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, Previsto no
Quadro de Atividades e Profissbes a que se refere o Anexo do Artigo 577 da CLT, e de Todos os
Motoristas em Geral, Inclusive como Categoria Profissional Diferenciada, Todos os Condutores de
Veiculos Rodoviarios, inclusive como Categoria Profissional Diferenciada, Condutores de Veiculos
em Geral, Condutores de Veiculos Profissionais Habilitados nas Categorias A, B, C, D e E, e outras
Categorias que por ventura sejam estabelecidas a teor do Art. 143 do Cdédigo Brasileiro de Transito,
Motoristas Vendedores e/ou Entregadores Pracistas, Motociclistas, Manobristas, inclusive de
Estacionamentos, Operadores de Maquinas e/ou Empilhadeiras, Tratorista, inclusive como Categoria
Diferenciada, Condutores de Trator de Roda, Trator de Esteira, Trator Misto, Condutores de
Equipamento Automotor destinado a Movimenta¢ao de Cargas ou Execugao de Trabalho Agricola, de
Terraplenagem, de Construgao ou Pavimentagao, Habilitados nas Categorias C, D e E do Art. 144 do
Codigo Brasileiro de Transito, Ajudantes de Motorista, como Categoria Similar, entendidos aqueles
que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o Motorista em Cargas, Descargas e
Manobras, com ele permanecendo durante o Transporte, bem como os empregados em empresas
que fazem prestagao de servigos, cujo desempenho profissional contribua direta ou indiretamente
para as EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS de Passageiros (Municipais, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal,
Interestadual e Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens
em Geral, Postos de Servigos, e os Empregados nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou
preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizagdao de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestagao de
servicos de logistica, armazenagem ou integragdao multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estagdoes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares); Todos os Motoristas em Geral, Inclusive como Categoria
Profissional Diferenciada, Todos os Condutores de Veiculos Rodoviarios, inclusive como Categoria



Profissional Diferenciada, Condutores de Veiculos em Geral, Condutores de Veiculos Profissionais
Habilitados nas Categorias A, B, C, D e E, e outras Categorias que por ventura sejam estabelecidas a
teor do Art. 143 do Coédigo Brasileiro de Transito, Motoristas Vendedores e/ou Entregadores
Pracistas, Motociclistas, Manobristas, inclusive de Estacionamentos, Operadores de Maquinas e/ou
Empilhadeiras, Tratorista, inclusive como Categoria Diferenciada, Condutores de Trator de Roda,
Trator de Esteira, Trator Misto, Condutores de Equipamento Automotor destinado a Movimentagao
de Cargas ou Execuc¢ao de Trabalho Agricola, de Terraplenagem, de Construgao ou Pavimentagao,
Habilitados nas Categorias C, D e E do Art. 144 do Cédigo Brasileiro de Transito, Ajudantes de
Motorista, como Categoria Similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiliam o Motorista em Cargas, Descargas e Manobras, com ele permanecendo
durante o Transporte, empregados indicados nas empresas a seguir: EMPRESAS INDUSTRIAIS
Indastrias da Alimentagdo (Inclusive Industrias do Agucar, Alcool), Industrias do Vestuario,
Indastrias da Construgcdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua,
Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas (Inclusive da Fabricagdo do Alcool),
Industrias do Papel, Papelao e Cortiga, Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos,
Ceramica de Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Indistrias de Artesanato em Geral e Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico; EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS, Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo
e Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude;
EMPRESAS DE COMUNICAGOES E PUBLICIDADE, Empresas de Comunicagdes, Empresas
Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO,
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autonomos
de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada; EMPRESAS DE EDUCAGAO E
CULTURA, Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdao Cultural e Artisticas, Estabelecimentos
de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 577 da
CLT;, EMPRESAS DE AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Agroindustria e Produgao Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das
Portarias n°. 71 e 394 do MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econémicos; SERVICOS PUBLICOS, Empresas de Economia Mista de Servigos
Publicos e seus concessionarios e de outros ramos de economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagado das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Capanemal/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Dois
Vizinhos/PR, Nova Prata do Iguacgu/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santa Izabel do Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Assegura-se a partir de 01 de maio de 2023, os seguintes pisos salariais; PARA O MUNICIPIO CAPITAO
LEONIDAS MARQUES.

N°  [FUNGCOES SALARIOS
01 [Motorista de Bi trem R$ 3.165,96
02 |Motorista de Carreta R$ 3.022,80
03 |Motorista de Bi-Truck R$ 2.910,00
04 [Motorista de Transporte de Malote R$ 2.797,46
05 |Motorista de caminhdao Truck R$ 2.797,46
06 |Motorista Truck entregador R$ 2.797,46
07 [Motorista manobrista R$ 2.729,06
08 |Motorista de Van R$ 2.548,04
09 |Motorista de caminhdo Toco R$ 2.548,04
10  |Motorista de caminhdo Toco entregador R$ 2.548,04
1 Demais Motoristas R$ 2.548,04




12 |Demais Motoristas entregador R$ 2.548,04
13  [Motoboy R$ 2.331,10
14 Operador de empilhadeira R$ 2.331,10
15 |Conferente de Cargas R$ 2.098,16
16  |Guardido ou vigia R$ 2.087,66
17  |Ajudante de Motorista ou depdsito R$ 1.865,17
18 |Ajudante de servigos gerais R$ 1.865,17
19 Auxiliar de escritorio R$ 1.865,17
20 Secretaria R$ 1.865,17
21 Afretador ou embarcador R$ 1.865,17

Piso minimo da categoria R$ 1.865,17

PARAGRAFO UNICO: Entende-se como Motorista Manobrista aquele que exerce exclusivamente fungées
de manobras com veiculos dentro da empresa e/ou eventualmente na cidade ou regidao metropolitana.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido reajuste salarial a todos empregados da categoria, a partir de 01/05/2023, aplicando-se
respectivamente sobre os salarios percebidos em maio/2022, e todos admitidos posteriormente, o
percentual minimo de 5% (cinco por cento).

§ 1° - Aos demais trabalhadores das empresas, sem pisos estabelecidos nesta Convengéo, sera concedido
0 mesmo percentual de aumento daqueles que tem pisos regulamentados, descontando as antecipagoes.

§ 2° - Os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargos, Equiparagao salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo poderdo ser compensados por
ocasido da correcdo salarial determinada na presente clausula.

§ 3° - Os sindicatos tém justos e acertados que as condigdes de corregédo dos salarios aqui estabelecidos,
englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial correntes no periodo de
primeiro de maio/2022 a 30 de abril/2023, inclusive aqueles determinados pela Lei 8880/94, ficando vedada
qualquer superposicdo, reincidéncia ou acumulagdo com eventuais reajustes, abonos e similares
estabelecidos em lei ou com disposi¢cdes determinados por leis futuras.

§ 4° - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos, apds maio de 2023, serdo compensadas com os reajustes determinados por esta CCT leis
futuras ou disposig¢do de Convencgodes Coletivas ou Termos Aditivos firmados pelas partes.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Nos comprovantes de pagamentos mensais, devera estar identificado o empregado, o empregador e 0 més
a que se refere, devendo ainda constar as importancias pagas, bem como a que titulo foram pagas e assim
como os descontos feitos, com a indicagdo de sua raz&o ou destino.

REMUNERAGAO DSR



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - CONSTITUIGAO
FEDERAL ART. 7°, INC

Aos trabalhadores comissionados devera ser pago, em distico especifico na folha de pagamento, os valores
referentes ao RSR (repouso semanal remunerado), e, dado o carater salarial da verba, a mesma incidira no
salario para todos os efeitos de lei.

§ 1° O calculo do RSR do trabalhador comissionado sera feito dividindo-se o produto mensal das comissdes
pelo numero de dias uteis trabalhados no més e multiplicando-se pelos dias de domingos e feriados,
excetuando-se os valores constantes do recibo (holerite) de pagamento pertinentes as diarias de viagem.

§ 2° Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, facultando-se a empresa exigir a compensagéo das horas em atraso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE TRANSITO E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Os valores decorrentes de danos causados em acidentes de transito e, nos equipamentos de trabalho néo
serdo descontados dos empregados, salvo comprovagao de ocorréncia de dolo ou culpa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50%, sendo consideradas extras todas aquelas que
ultrapassarem a 44 horas semanais, desde que ndo compensadas.

§ 1° - Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serao pagas em dobro, desde que nao seja
concedida a folga compensatdria até o més subsequente e que ocorreu o fato, garantida a folga normal,
ficando certo que as horas de feriados ndo poderado ser compensadas.

§ 2° - Ocorrendo habitualmente horas extras, incidirdo sobre os calculos de férias e 13° Salario.

§ 3° - Aos motoristas das empresas de transporte de malotes, processamento de dados, servigos de
compensagao de titulos e valores e assemelhados, fica assegurado o pagamento de 01 (uma) hora extra
por jornada de trabalho.

§ 4° - Nos termos do Artigo 235-C da CLT, para os motoristas fica autorizada a realizagao de até 04 (quatro)
horas extras por dia. Na hipétese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por

conta de decisdo do Supremo Tribunal Federal, a autorizagdo ora concedida pelo sindicato profissional
ficara automaticamente cancelada.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AOS COMISSIONADOS

As férias e o 13° salario, bem como as parcelas devidas na rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados comissionados, serdo remuneradas com base na média de suas comissdes dos ultimos doze
meses.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO / DIARIA

Aos motoristas e seus respectivos ajudantes em viagem, fica asseqgurando a partir de 1°%/05/2023, o
reembolso das despesas, que serdo custeadas pela empresa, facultando-se a exigéncia ou ndo da
apresentacdo da nota fiscal, para os titulos e até os limites dos valores abaixo descritos:

a) |Despesa com pernoite R$ 30,16
b) |Despesa com café R$ 10,85
c) |[Despesa com almoco R$ 25,77
d) |Despesa com janta RS$ 25,77
e) |Despesa com Banho R$ 10,58

§ 1° Para os casos de viagens internacionais, nao sera aplicado o disposto na presente clausula, devendo
os empregadores providenciar acordos especificos com seus empregados, estabelecendo através dos
mesmos, condigcbes compativeis com a localidade em que for ocorrer a despesa.

§ 2° Para os veiculos equipados com Cabine Leito ndo se aplica o pagamento de despesas com pernoite.

§ 3° Como a presente clausula trata do ressarcimento de despesas de viagens, tais valores ndo serao
considerados como verba de carater salarial, ainda que ultrapassem 50% (cinquenta por cento) do salario
mensal do empregado.

§ 4° O Reembolso de despesa podera ser antecipado, mediante recibo da empresa, de postos de
combustiveis, cartdo ou qualquer meio eletrbnico ou ainda, tal verba podera constar no holerite, inclusive
com operagéo de credito e débito, sendo que em qualquer das hipoteses ndo dara ensejo a integragéo da
verba em foco para qualquer efeito de lei.

§ 5° O Reembolso de despesa sera fracionado de acordo com a jornada efetivamente desempenhada.

§ 6° O Reembolso de despesas sé € devido quando em viagem fora da cidade sede e/ou de sua residéncia

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

a) DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE TRANSPORTE: Conforme disposto na legislacdo vigente, para
o exercicio de seu direito de receber o vale-transporte, o empregado informara ao empregador, por escrito,
seu endereco residencial e os servicos e meios de transporte mais adequado ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, devendo comunicar o empregador sempre que ocorrer alteragdo das
informacgodes prestadas, sob pena da suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo primeiro - Fica claro, portanto, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vale-transporte que explicitamente comprovar ser necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo niumero de dias Uteis no més.

Paragrafo segundo - Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transportes a seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vale
transportes entregues, pelos quais os empregados assinarao o recebimento.

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale-transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, constituindo-se em falta
grave declaragao falsa ou uso indevido.

b) DO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario,
na parcela equivalente a 6 % (seis por cento) de seu salario base ou vencimento, excluidos quais quer
adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder a parcela anteriormente referida. Ficando o
empregador, autorizado a descontar, mensalmente, o valor da citada parcela.



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, o empregador pagara aos familiares habilitados para o recebimento dos
haveres rescisorios, a titulo de auxilio funeral, valor equivalente a seu ultimo salario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO — CF ARTIGO 7°, XXVIII

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores contratarem aos empregados que exergam as
funcbes de motorista e ajudante de motorista, seguro de vida assegurado e custeado pelo empregador,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio funeral no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes a Garantia Minima de
Remuneragado ou valor superior fixado em convengdo ou acordo coletivo de trabalho de acordo com o
Artigo2° Letra C da Lei 13.103/2015.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS ESPONTANEOS

E facultada &s empresas a concess&o de beneficios aos seus empregados, tais como: transporte, prémios,
treinamentos, bolsa de estudo, cestas basicas, plano de saude, etc. Tais beneficios ndo possuem carater
salarial e ndo integram a remuneragao dos empregados para qualquer fim.

§ 1° O transporte fornecido com veiculo da empresa ou qualquer subsidio a este titulo, tais como:
pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado ndo integram o salario do empregado, nem
geram quaisquer outros efeitos trabalhista.

§ 2° Nao geram efeitos trabalhistas o fornecimento de bolsas de estudo aos empregados que estejam
cursando ensino superior ou outros cursos de aperfeicoamento ou especializacéo.

§ 3° Cestas basicas fornecidas por mera liberalidade pelo empregador aos seus funcionarios ndo geram
integracéo de valor correspondente as verbas trabalhistas, tampouco obrigam na concessao permanente da
mesma.

§ 4° Abonos fornecidos em datas comemorativas aos empregados possuem carater de bonificagédo
espontanea e néo geram vinculagéo salarial para qualquer fim.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

Na CTPS sera anotada a fungéo exercida, observando-se o CBO (Cdédigo Brasileiro de Ocupagao), o salario
de admissdo e, quando for o caso, a jornada externa, devendo-se em caso de celebragdo de contrato de
experiéncia, anotar também o prazo combinado para duracdo do mesmo. Sendo que, no ato da dispensa,
obrigatoriamente a empresa fara constar todas as atualizagdes salariais, mudangas de fungdes, anotagdes
de férias, data da dispensa entre outras alteragdes havidas no contrato de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTA CAUSA / CARONA

Fica expressamente proibido o Motorista dar carona a terceiros, somente podera fazer com autorizagao do
empregador.

PARAGRAFO UNICO: A n3o observancia pelo Motorista deste item, podera acarretar a penalidade de
demissdo por Justa Causa, devendo a empresa adotar primeiramente as medidas legais educativas
(Adverténcia e Suspensio).

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS GARANTIAS DE EMPREGO

a) GESTANTE: E garantida a estabilidade proviséria da gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 150
(cento e cinquenta) dias apds o parto, desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez, através
de atestado médico e devida prova laboratorial entregues contra recibo, ressalvada a hipotese de demisséo
por justa causa. Na falta de contra recibo, a gestante podera valer-se de outro meio de prova em direito
admitida, para a comprovagao do conhecimento do empregador de seu estado gravidico.

B) AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Aos empregados que faltem vinte e quatro meses ou
menos para ter direito a aposentadoria por tempo de servigo, estando ja @ no minimo cinco anos
trabalhando para o mesmo empregador, € garantido seu emprego até completar o tempo necessério a
obtengdo de sua aposentadoria; salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que
completado o tempo necessario a obtengao da referida aposentadoria.

C) DA VITIMA DE ACIDENTES DE TRABALHO: Assegura-se estabilidade proviséria a vitima de acidente
de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91, ressalvado possiveis alteracdes da mesma.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A duragéao do trabalho normal n&o sera superior a jornada estipulada no contrato individual de trabalho e, na
auséncia deste, sera observada a jornada legal (CF ART. 7°, XIll e CLT 235-C), facultada a compensagao
de horarios e a redugdo da jornada, mediante Acordo Coletivo de Trabalho junto ao sindicato laboral. E
garantida a folga semanal remunerada na forma preconizada no artigo 67e 235-C da CLT.

b) COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecido que a critério das empresas,
poderdo ser compensados os trabalhos em sabados e domingos, acrescendo ou diminuindo as horas
correspondentes na jornada de trabalho normal do més em que ocorrer.

c) INTERVALO INTERJORNADA: Entre uma e outra jornada de trabalho havera um periodo minimo de
11(onze) horas para descanso. (Art. 66 e 235-C § 3°da C.L.T.).

d) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 06 (seis) horas,
€ obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagédo, o qual sera, no minimo de 01
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou convencéo coletiva em contrario, ndo podera exceder de 02 (duas)
horas (art. 71 e 235-C da CLT).

e) DESCANSO SEMANAL: nas viagens de longa distdncia com duragdo superior a 07 (sete) dias, o
repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragdo trabalhada, sem prejuizo do
intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do



motorista a base (matriz ou filial), no veiculo cabine Leito, ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer
condi¢des adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

f) JORNADA 12X36 PARA MOTORISTAS: Fica admitida a possibilidade de adogéo de jornada de trabalho
no regime 12x36 (doze horas por trinta e seis) horas de descanso para motoristas e eventuais auxiliares nos
termos estabelecidos no artigo 235-F, da Lei n® 13.103/2015, ndo havendo distingao entre o trabalho diurno
e noturno, salvo quanto ao adicional para trabalho noturno, na forma da lei.

§ 1° No regime especial de 12x36, os dias trabalhados nos domingos s&o considerados como dias normais,
em face de compensacgao da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente quanto
a décima primeira e segunda hora, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna, assegurada a
remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados nos termos da Sumula n° 444 do TST.

§ 2° O retorno a jornada normal de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais nao
implica em alteragdo salarial ou contratual.

§ 3° Considerando a previsédo do presente regime de compensacgédo em Convengao Coletiva de Trabalho é
prescindivel o Acordo individual na hip6tese de adog¢ao do regime 12x36.

g) JORNADA 12X36 PARA VIGIAS E GUERDIOES: Fica admitida a possibilidade de adogéo de jornada de
trabalho no regime 12x36 (doze horas por trinta e seis) horas de descanso para Vigias e Guardides nos
termos do artigo 59-A, da CLT, ndo havendo distingdo entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao
adicional para trabalho noturno, na forma da lei.

§ 1° No regime especial de 12x36, os dias trabalhados nos domingos s&o considerados como dias normais,
em face de compensacgao da jornada, € ndo implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente quanto
a décima primeira e segunda hora, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna, assegurada a
remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados nos termos da Sumula n° 444 do TST.

§ 2° O retorno a jornada normal de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais nao
implica em alterag&o salarial ou contratual.

§ 3° Considerando a previsdo do presente regime de compensagdo em Convengao Coletiva de Trabalho é
prescindivel o Acordo individual na hipétese de adogao do regime 12x36.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados das empresas de transporte de malotes, processamento de dados,
servicos de compensagdo de titulos e valores e assemelhados ficam estabelecido que o descanso
intrajornada, para repouso e alimentagao, sera de 02 (duas) horas, nos termos do Artigo 235-C, § 3° da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DA JORNADA/HORARIO

O controle de jornada para trabalho externo se dara de acordo com o disposto § 3° do art. 74 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e Art. 2° Letra B da Lei 13.103/2015, admitindo-se a adoc¢é&o de
sistemas de controles de jornada de trabalho alternativos para motoristas e demais fungdes observando-se
os rigores da Instrucdo Normativa n® 373 do MTE.

§ 1° - Exclui-se do controle, os gerentes, assim considerados os que investidos de mandato em forma legal,
exercam cargos de gestdao e, pelo padrdao mais elevado de vencimentos se diferenciam dos demais
empregados.

§ 2° - As partes entendem como caracterizagao de falta grave, passivel de demisséo por justa causa, a néo
observacdo da obrigatoriedade prevista em Lei do cumprimento de jornada de trabalho, ou o nao

preenchimento correto da papeleta de controle de jornada/controle eletronico de forma rotineira, devendo a
empresa adotar primeiramente as medidas legais educativas (Adverténcia e Suspengao);

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS



Seréo consideradas as auséncias justificadas e, via de consequéncia, remuneradas, as seguintes situagdes
e periodos:

A) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

B) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

D) Por 05 (cinco) dias por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO E RETORNO AO LOCAL DE TRABALHO

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho quer na ida ou retorno, mesmo que em
transporte cedido pela empresa, nao sera considerado como tempo a disposicao, nem acarretara qualquer
remuneragao correspondente.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAIS DE FERIAS

Fica assegurado nos termos do dispositivo constitucional, o adicional de 1/3 (um tergo) do salario normal, a
ser pago na concessao das férias e também na rescisdo contratual, sendo assegurado ao empregado o
direito a férias apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, bem como, o
direito as férias proporcionais, nos termos da lei.

§ 1° As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independentemente se forem gozadas ou
indenizadas, inclusive as proporcionais.

§ 2° O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriado ou dia
de compensacéo de repouso semanal.

§ 3° Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa, justificando-a por
escrito ao empregado.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Rescindido o contrato de trabalho por pedido de demissédo, ao empregado com mais de 3 (trés) meses de
servigos prestados a empresa, serao devidas férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més
ou fragdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTUDANTE



O empregado vestibulando tera abonadas as faltas ao servigo nos dias em que prestar exames vestibulares
na cidade em que trabalha, devendo comunicar o empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

LICENCA ADO(}AO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAIS ADOTIVOS
Aos empregados que adotarem ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida

licencga, nos termos da lei.

Paragrafo unico: A licenca sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda ou
adogéao pelo adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAIS

As despesas decorrentes da realizagdo obrigatéria dos Exames de Saude Ocupacionais, pré-admissionais,
de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo, periddicos e de missionais, bem como os exames
complementares que a critério médico se fizeram necessarios, conforme disposto na legislagéo vigente, sao

de responsabilidade das empresas e deverdo ser realizadas por médicos com especializagdo em
medicinado trabalho ou médicos credenciados ou indicados pelos Sindicatos convenentes.

ACEITA(}Z\O DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
O prazo para apresentacéo de atestado médico sera de 02 (dois) dias apds sua emissao, sob pena de néo
conhecimento pela empresa (Precedente Normativo n° 95 do E. TST, extensivo).

PARAGRAFO UNICO: Os atestados apresentados pelo empregado na condicdo de acompanhante s6
serdo admitidos nos termos preconizados pelo Art. 473 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA SINDICAL

Os empregadores abonardo até 02 (duas) faltas por ano, aos dirigentes sindicais, para exercicio de seu
mandato, a requerimento da entidade sindical obreira, a qual fara o pedido de liberagdo com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, facultando-se a empresa solicitar a entidade sindical a comprovagdo da
participacdo do dirigente sindical no evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA DE FUNDO ASSISTENCIAL

CONSIDERANDO que a instituicdo das clausulas seja deliberada previamente em assembleia geral da
categoria profissional convocada para esta finalidade;



CONSIDERANDO que os recursos arrecadados sejam movimentados através da conta corrente especifica
e exclusiva da entidade sindical profissional, devidamente contabilizados e submetidos a analise e
aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com
publicagdo obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na
base territorial do sindicato profissional;

CONSIDERANDO o objeto do presente compromisso (fundo assistencial), observar que 0s recursos
arrecadados com base nas clausulas, exigiveis de empregadores ou sindicatos patronais, serdo aplicados
na formacgéao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagdo, implementacdo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragéo
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais;

As clausulas sociais e econdémicas, constantes no Acordo Coletivo de trabalho anterior a este instrumento
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo periddica da
data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou nédo do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condi¢gbes mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o conjunto das
clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho,
legitimando assim, que, durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuira
mensalmente, com o equivalente a 1% (um por cento) do saldrio base de todos os respectivos
empregados, associados ou nao associados ao sindicato, em favor do sindicato acordante.

§ 1° - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias geral extraordinaria com
a categoria profissional, realizada nos dias 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 26 de novembro de 2022,
conforme convocagdo do Presidente do SINTRODOV através de edital publicado no Jornal de Beltrdo,
edigdo 7.569, do dia 29/10/2022, pagina 16. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da
entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social

§ 2° - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da conta
corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicacdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral
contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

§ 3° - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagéao profissional
dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizagdo, implementagéo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o
uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragdo (diarias, jetons) para
dirigentes sindicais.

§ 4° - Em observancia ao artigo 84 da Constituicao Federal, que garante liberdade e autonomia sindical, e a
Convencgéo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos patronais e das empresas
serdo admitidas nas deliberagbes e servigcos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo
dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

§ 5° - O sindicato profissional encaminhara as empresas e/ou ao escritorio de contabilidade das mesmas,
com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagado bancaria destinada ao recolhimento referido na
clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e
ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 10 (dez), posterior a
data do pagamento do salario mensal, com detalhamento do nome, funcdo e salario base respectivo de
cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdo da
assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 8%, I, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor
contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias”, conforme decisdo do Supremo Tribunal
Federal, na CERTIDAO DE JULGAMENTO do Embargo de Declaragdo. No Recurso Extraordinario com
Agravo 1.018.459. Relator Ministro Gilmar Mendes, a seguir transcrita: “E constitucional a instituicdo, por



acordo ou convengao coletivos, de contribuigcbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo 8°,
I, da Constituicdo Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias”, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal, na CERTIDAO DE JULGAMENTO do
Embargo de Declaragdo - Recurso Extraordinario com Agravo 1.018.459. Ficam as empresas obrigadas ao
desconto de 1% (um por cento), da remuneragdo anual, inclusive sobre o 13° salario, conforme aprovado
em assembleia geral da categoria profissional, do salario normativo de cada trabalhador, mensalmente,
recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este
fornecida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo associados ao
SINTRODOV, na forma da certiddo do STF 1.0.018.459. “Para exercer o direito de oposigao, o trabalhador
devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho e com Firma Reconhecida em Cartério, no
prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgagdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. “Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigéo, essa
podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

| - Fica vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos
humanos, gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a indugdo dos empregados a
oposigédo, sob pena de caracterizagao ato antissindical passivel das medidas cabiveis, conforme Orientagdo
n° 13 da CONALIS, aprovada na XXXIl Reunido Nacional da CONALIS em 27 de abril de 2021, na qual
dispbe que: “O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o
trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribui¢bes sindicais legais, normativas ou negociadas,
ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atua¢éo do
Ministério Publico do Trabalho.”

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a
clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A presente cléusula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
extraordinaria com a categoria profissional, realizada nos dias 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 26 de
novembro de 2022, conforme convocagdo do Presidente do SINTRODOV através de edital publicado no
Jornal de Beltrdo, edigdo 7.569, do dia 29/10/2022, pagina 16. Estando ainda em conformidade com as
regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social, ainda de acordo com a
orientacdo CONALIS n. 08, aprovada na XXXI Reunido Nacional da Conalis em 18 de novembro de 2020.

PARAGRAFO QUINTO: Os trabalhadores representados pelo sindicato profissional, SINTRODOV, que NAO
fizerem oposigdo e contribuam com pagamento da Contribuigdo Assistencial, poderdo usufruir dos
convénios com descontos mantidos pelo Sindicato, tais como, consultas Médicas de varias especialidades,
Clinicas Odontologicas, Laboratérios de varias especialidades inclusive para os Exames Toxicolégicos
previsto na legislagdo de transito, Autoescola, Farmacias vale gas e diversas empresas do Comércio em
Geral, para usufruir desses beneficios, deverdo comparecer na Sede ou Sub Sedes da entidade sindical
profissional, munido do holerite de pagamento que comprove o desconto da Contribuicdo Assistencial, para
se cadastrar com o nome completo e niumero de CPF para ter direito aos convénios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL

As empresas da categoria econbmica associadas, beneficiadas e atendidas por este instrumento
contribuirdo com a entidade Sindical Patronal, de acordo com o disposto no art. 513, letra "E", da CLT e art.
8°inc. IV da CF, pertinentes a Contribuicdo Patronal, face a Assembleia Geral Extraordinaria, que aprovou
um reajuste de 4% sobre valor de julho/2022 a junho/2023, devendo as empresas para a vigéncia
Jjulho/2023 a junho/2024 em cada faixa de enquadramento, efetuar o recolhimento da seguinte forma:

Empresas com até 02 (dois) veiculos R$ 414,00(quatrocentos e quatorze reais) ou 12 parcelas de R$ 35,00
( Trinta e cinco reais);

Empresas com 03 (trés) veiculos R$ 604,00 ( seiscentos e quatro reais) ou 12 parcelas de R$50,00 (
cinquenta reais);



Empresas com 04 (quatro) veiculos R$ 813,00 (Oitocentos e treze reais) ou 12 parcelas de R$ 68,00
(sessenta e oito reais);

Empresas com 05 (cinco) veiculos R$ 1.010,00 (um mil e dez reais) ou 12 parcelas de R$ 84,00 (oitenta e
quatro reais);

Empresas de 06 a 10 ( seis a dez) veiculos R$1.502,00 (um mil quinhentos e dois reais) ou 12 parcelas de
R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais);

Acima de 11(onze) veiculos R$ 2.694,00 (dois mil seiscentos e noventa e quatro reais) ou 12 parcelas de
R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais);

Sendo o primeiro pagamento em julho/2023 e as demais parcelas sucessivamente.

Para o pagamento no vencimento, em parcela unica, sera concedido desconto de 10% (dez por cento)
sobre o valor total.

a) MORA: Os recolhimentos das contribuigbes efetuados fora dos prazos estipulados, quando espontaneos,
serdo acrescidos de multa de 2 % (dois por cento), mais juros de 1 % (um por cento) ao més, mais variacao
monetaria.

Paragrafo anico: Para os casos em que se fizer necessaria a consequente agdo de cobranga, além dos
acréscimos previstos na lefra "a" o devedor respondera pelas custas e despesas judiciais, honorarios
advocaticios e demais despesas pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econbmica, representadas pelo SINTROPAR — Sindicato das
Empresas de Transporte de Cargas e Logistica do Oeste do Parana contribuirdo com a importancia de
R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuigdo
Assistencial Patronal. O valor sera dividido em 03 (trés) parcelas iguais de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), com vencimentos para 25/09/2023, 25/10/2023 e 25/11/2023, em conta definida pelo sindicato
patronal que remetera a guia correspondente. Em caso de ndo pagamento a empresa estara sujeita a
atualizacdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e
honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta determinado por forga de
decisdo da Assembleia Geral das empresas integrantes da categoria econémica.

As empresas integrantes da categoria econdémica, representadas pelo SINTROPAR - Sindicato das
Empresas de Transporte de Cargas e Logistica do Oeste do Parana, deverao contribuir com a importancia
de R$ 507,00 (quinhentos e sete reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuigdo
Confederativa Patronal, conforme previsto no art. 8% inc. IV, da Constituicdo Federal. Tal valor devera ser
recolhido em 03 (trés) parcelas iguais de R% 169,00 (cento e sessenta e nove Reais), com vencimentos
para 25/09/2022, 25/10/2022 e 25/11/2022, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia
correspondente.

Em caso de ndo pagamento a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10%(dez por
cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do

ora estipulado, que resta determinado por forga de decisdo da Assembleia Geral das empresas integrantes
da categoria econémica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

Por ocasi&o das rescisdes de contrato de trabalho, estardo os empregadores obrigados a apresentar todas
as documentacgdes necessarias a homologagdes em cumprimento a lei.

DISPOSIGOES GERAIS



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Art. 613, Inc. VIII
da CLT, a parte infratora fica obrigada ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)
Salario minimo nacional, devido a época da liquidagao do débito, que revertera em prol da parte prejudicada
pela violagao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder
recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade
profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.

Paragrafo unico: As empresas afixardo comunicados em seus quadros de avisos, informando aos
empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sao os requisitos dos cargos com vaga em
aberto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERMANENCIA COM O VEICULO

Os empregadores poderéo autorizar seus empregados motoristas a permanecerem com seus respectivos
veiculos de trabalho no gozo de seus intervalos de intrajornada e Inter jornada, ficando claro que esses
intervalos n&o ensejardo qualquer horario ou remuneragao extraordinaria, aplicando-se o disposto no
paragrafo segundo da clausula n.° 19, da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Tribunal Regional do Trabalho para dirimir qualquer litigio oriundo da presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

ANTONIO CARLOS MUFATO RUYZ
PRESIDENTE
SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE DO PARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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